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Tausta

« Hallintosaantoa koskevan muutosesityksen taustalla on lakimuutos 822/2025
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettuun lakiin (612/2021).

» Lakimuutoksella pyritaan vahvistamaan hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveydenhuoltoon liittyvaa varautumista, johtamista ja yhteistyota hairiotilanteissa.
Lisaksi lakiin lisattiin uudet yhteistyoaluetta koskevat saannokset (50 a—50 c).

- Taustalla on hallituksen tavoite vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollon valmiutta ja
varautumista seka varmistaa, etta hyvinvointialueet pystyvat toimimaan tehokkaasti
myoOs laajoissa hairiotilanteissa.
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Tausta

« 50 a § 2-3 mom. (Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen hallinta sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyoalueella)

"Yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen hallintosaannossa maaratty viranhaltija paattaa
1 momentin 3-6 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden kayttamisesta, jos se on tarpeen
hairidtilanteen laajuuden, kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia. Toimenpiteiden kaynnistyminen ja
niissa tapahtuvat olennaiset muutokset on talloin viipymatta saatettava kaikkien yhteistyoalueen
hyvinvointialueiden aluehallitusten tietoon. Yhteistyosopimuksessa on sovittava menettelytavoista, joilla
tieto toimenpiteiden kaytosta annetaan aluehallituksille. Toimenpiteiden kaynnistymisesta ja niissa
tapahtuvista olennaisista muutoksista on lisaksi viipymatta ilmoitettava sosiaali- ja terveysministeriolle
seka valvontaviranomaiselle.

Edella 1 momentin 3—6 kohdan nojalla tehdylla paatoksella ei voida velvoittaa hyvinvointialuetta toimiin,
jotka merkitsisivat poikkeamista muussa lainsaadannossa sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnalle
asetetuista edellytyksista, ellei tasta lailla tai lain nojalla erikseen saadeta.”

--> Hallintosaannossa on maariteltava em. Pirkanmaan hyvinvointialueen viranhaltija.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tausta

« 50 a § 1 mom. 3-6 kohdat (Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen hallinta sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyoalueella)

Edella 36 §:ssa tarkoitetussa hyvinvointialueiden yhteistydosopimuksessa on sovittava:

3) yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja Helsingin kaupungin muulle yhteistyoalueen
hyvinvointialueelle jarjestamasta tuesta ja ohjauksesta sellaisissa hairidtilanteissa, joiden hoitamiseen yksittaisen
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon voimavarat eivat riita;

4) periaatteista, joilla 2 kohdassa maaritettyja menettelyja voidaan ottaa kayttoon tai paattaa niiden kaytosta
yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen, HUS-yhtyman tai Helsingin kaupungin toimesta;

5) yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja Helsingin kaupungin oikeudesta johtaa
yhteistydalueeseen kuuluvan yhden tai useamman hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon hairidtilanteen
hoitamiseen liittyvaa toimintaa seka kohdentaa sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja yhteistyoalueen
hyvinvointialueiden valilla;

6) periaatteista, joilla yhteistydalueen muut hyvinvointialueet voivat tukea yliopistollista sairaalaa yllapitavaa
hyvinvointialuetta, HUS-yhtymaa tai Helsingin kaupunkia sellaisissa hairidtilanteissa, joiden hoitamiseen naiden omat
sosiaali- ja terveydenhuollon voimavarat eivat riita;
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Tausta

« Lakimuutoksen 822/2025 voimaantulosaannosten mukaisesti yhteistyosopimusten
(YTA-sopimusten) ja hallintosaantokirjausten on oltava valmiina yhdeksan
kuukautta lain voimaantulosta eli 1.5.2026 mennessa.

« Sosiaali- ja terveysministerio on antanut 18.6.2025 YTA-sopimisen
soveltamisohjeen, jossa on huomioitu kyseisen lain edellyttamat muutokset.
Yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja Helsingin
kaupungin hallintosaantoa tulee muuttaa yhtenaisesti.
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Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannon kohta Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

14 Luku Toimivalta - Hyvinvointialuejohtaja paattaa Lakimuutoksen 822/2025

vakavissa hairiétilanteissa sosiaali- ja terveydenhuollon voimaantulosdinndsten mukaisesti

ja poikkeusoloissa jariestamisesta annetunlain 50 a §  yhteistydsopimusten (Y TA-sopimusten)
1 momentin 3—-6 kohdassa ja hallintosaantékirjausten on oltava

Uusi 32 a § tarkoitettujen toimenpiteiden valmiina yhdeksan kuukautta lain
kayttamisesta. voimaantulosta eli 1.5.2026 mennessa.

Hyvinvointialue raportoi viipymatta
kaynnistyneista toimenpiteista ja
niissa tapahtuneista olennaisista
muutoksista yhteistyoalueen
aluehallituksille.

Sosiaali- ja terveysministerid on antanut
18.6.2025 YTA-sopimisen
soveltamisohjeen,

jossa on huomioitu kyseisen lain
edellyttamat muutokset. Yliopistollista
sairaalaa yllapitavan

hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja
Helsingin kaupungin hallintosaantoa
tulee muuttaa yhtenaisesti.
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Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannon Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
kohta

10 § Aluehallituksen  (--) Tilannekuvan yllapitamisesta vastaa

tehtavat hyvinvointialueella sote-palvelutuotannon johtoon
Aluehallituksen tehtavana on  Aluehallituksen tehtavana on sijoittuva Sisa-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
lisaksi lisaksi valmiuskeskus.

() (--) Jarjestamislain 51 § mukaan valmiuskeskuksen
13. vastata varautumisesta  13. vastata varautumisesta ja  tehtavana on muodostaa ja yllapitaa sosiaali- ja

ja tilannekuvan tilannekuvan-yllapitamisests terveydenhuollon palvelujarjestelman valmiutta
yllapitamisesta yhteistydalueellia kuvaavaa tilannekuvaa, joka sisaltaa tiedot
yhteistyoalueella palvelujarjestelman toiminnasta ja kuormituksesta,

henkilosto- ja materiaaliresursseista ja tukipalveluiden
toiminnasta. Laissa siis tehtava kuuluu
valmiuskeskukselle.

Pelastuslaitosten yhteistoiminta-alueen alueellinen
tilanne- ja johtokeskus yllapitaa alueellista
tilannekuvatoimintaa pelastustoimintaan
varautumiseksi, pelastustoimen valmiuden
saatelemiseksi seka pelastustoimen palvelujen
tuottamisen turvaamiseksi.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen hairiotilanteiden ja
poikkeusolojen toimintasaanto

 Aluehallitus on 19.12.2022 § 329 hyvaksynyt toimintasaannon koskien hairiotilanteita ja
poikkeusoloja.

« Toimintasaannolla haluttiin tasmentaa hallintosaantoon kirjattua viranhaltijoiden paatosvaltaa ja
johtovastuita. Toimintasaantoa on tarkoitus soveltaa hallintosaannon 33 §:ssa tarkoitetuissa
hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

« Aluehallitukselle esitetaan, etta se kumoaa hyvaksymansa toimintasaannon tarpeettomana.
Toimintasaannossa kuvatut periaatteet on sisallytetty hyvinvointialueen valmiussuunnitelmiin.

* Muutamaa tarkennusta esitetaan kuitenkin hallintosaantoon toimintasaannon peruuttamisen ohella,
ks. seuraavat diat.
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https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_19122022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_hairiotilan(3207)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_19122022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_hairiotilan(3207)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_19122022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_hairiotilan(3207)

Hallintosaannon muutokset

Hallintosaannon kohta Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen
liittyen

14 Luku Toimivalta Pelastusjohtaja: Pelastusjohtaja: Siirretaan hairidtilanteiden ja
vakavissa hairictilanteissa i S Eolastiato poikkeusolojen toimintasaanndsta vihrealla
ja poikkeusoloissa elastistoimen - R merkitty saannds hallintosaantdon.
palvelutasopaatoksesta voidaan palvelutasopaatoksesta voidaan
33§ Viranhaltijoiden PELEIE [FE USRI ] 2l Pl SO ElleliEe) ] Valmiussuunnittelusta vastaaminen on
tehtavat ja paatosvalta A2 IS [Pl muista erityisen painavista keskeinen ja vastuullinen tehtava, jolla on
syista. Poikkeamasta voidaan syista. Poikkeamasta voidaan merkittava vaikutus or anisaation’
tehda paatos myos tehda paatds myos . S orgar :
) : : : toimintakykyyn poikkeustilanteissa.
pelastusjohtajan pelastusjohtajan
viranhaltijapaatoksella. viranhaltijapaatoksella.

Uusi 6 momentti:

Tehtavaaluejohtajat vastaavat
varautumiseen liittyvista
tehtavista ja valmiussuunnittelun
johtamisesta alaisensa
tehtavaalueen osalta.
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Kiitos
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